MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM.-01

PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026 Hoja 1 de 1
i PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026

OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS

EJE RECTOR 1 GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION
OMBRE: ACCION REGLAMENTARIA PROGRAMA: 1.1 Clave:

.PENDENCIA H. AYUNTAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE : H. AYUNTAMIENTO

OBJETIVO DEL PROGRAMA : Contribuir a servir a la poblacién con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez mediante la conduccién de las politicas publicas para el
cumplimiento de los objetivos y metas de desarrollo municipal

META —— P:CF:OP:‘R GASTO META PORCENTAJE
CLAVE |DESCRIPCION MEDIDA % PRESUP. EJERCIDO PROGRA |REAL E1 |2 [E3
AMADA
Realizar de manera colegiada las reuniones de ayuntamiento X
1.1.1.1  |que sean convocadas a través de la secretaria municipal Reuniones 30 2,888,808.25 613116.351 22 10
X

Actualizar el marco juridico y reglamentario del municipio:
1.1.1.2  |bando de policia y gobierno, reglamentos y demas Documentos 20 1,925,872.17 408744.234 4 1
disposiciones administrativas de observancia general

X
Informar al ayuntamiento sobre las actividades realizadas por
1.1.1.3  |cada una de las comisiones que considera el reglamento Informes 25 2,407,340.21 510930.2925 22 0
interior
X

Analizar y presentar dictdmenes para la aprobacién del 3
14504 4 dictamenes 25 2,407,340.21 510,930.29 20 5
ayuntamiento

TOTAL DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE 9,629,360.83 2,043,721.17
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PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2026
CABILDO

CLAVE

VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

13113

Informar al ayuntamiento sobre las actividades realizadas por cada una de las comisiones
que considera el reglamento interior

Ninguna de las comisiones entrego su informe trimestral sobre sus actividades.
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA.
PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026
OBJETIVOS Y METAS

PEM-01

Hoja

ldel

INDICADORES DE RESULTADOS

EJE RECTOR 1
NOMBRE: PATRIMONIO MUNICIPAL

GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION
PROGRAMA: 1.2

DEPENDENCIA SINDICATURA

UNIDAD RESPONSABLE :

SINDICATURA

Clave:

OBJETIVO DEL PROGRAMA : Garantizar la seguridad y legalidad del patrimonio de las familias de Puerto Pefiasco, a la vez que se administran y protegen los intereses legales y

de patrimonio mobiliario e inmobiliario asi como de vehiculos y parque de maquinaria propiedad del ayuntamiento

META UNIDADDE || ERAL GASTO META PORCENTAJE
2 ION
CLAVE DESCRIPCION MEDIDA % PRESUP. EJERCIDO PROGRA |REAL E1 E2 E3
AMADA
S Fortalecer el patrimonio familiar mediante la expedicién de) famili , X
L241; y . i 0 1,970,139.07 409480.734
titulos de propiedad EESRe 200 547
e S s X
Atender a personas solicitantes de asesoria juridica para la
1.2.1.2 & : ) o personas 10 656,713.02 136493.578 120 35
proteccion del patrimonio familiar
Autorizar las Traslaciones de dominio para el registro "
1293 ; A . documentos 15 985,069.54 204740367 800 269
catastral del patrimonio de las familias
Evaluar y autorizar las solicitudes para cesién de derechos ‘e %
1.2.1.4 ; 2 solicitudes 5 328,356.51 68,246.79 1000 284
de predios urbanos entre particulares
Actualizar semestralmente el inventario de bienes muebles, X
1221 |, e s , procesos 5 328,356.51 68,246.79 2 0
inmuebles, maquinaria y vehiculos
Someter a la aprobacidn del ayuntamiento las solicitudes X
1222 |presentadas por las dependencias para la baja de equipo solicitudes 5 328,356.51 68,246.79 10 0
obsoleto o fuera de uso
%
Realizar procesos de revision para establecer los
1.2.23, i X . ; procesos 5 328,356.51 68,246.79 1 1
comodatos particulares del inventario de bienes muebles
: Wl X
: Atender las demandas, pleitos o litigios que se presenten en|
1.2.3.1 ) ; asuntos 15 985,069.54 204,740.37 6 3
contra de los intereses del Ayuntamiento

ISAF-f4010d2a-9350-155f-7da7-c90ff5dc168d

5/14/2026 7:36:14 AM




MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA.

PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026

OBJETIVOS Y METAS

PEM-01

Hoja I de 1

INDICADORES DE RESULTADOS

EJERECTOR1  GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION
NOMBRE: PATRIMONIO MUNICIPAL PROGRAMA: 1.2  Clave:
' IDEPENDENCIA SINDICATURA

UNIDAD RESPONSABLE : SINDICATURA

OBJETIVO DEL PROGRAMA : Garantizar la seguridad y legalidad del patrimonio de las familias de Puerto Pefasco, a la vez que se administran y protegen los intereses legales y

de patrimonio mobiliario e inmobiliario asi como de vehiculos y parque de maquinaria propiedad del ayuntamiento

PONDERAC
META UNIDAD DE e GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION MEDIDA PRESUP. EJERCIDO PROGRA |REAL E1 E2 E3
% AMADA

Presentar denuncias, pleitos o litigios que representen la X
1.23.2  [proteccion del patrimonio municipal ante instancias denuncias 5 328,356.51 68,246.79 4 5

judiciales

Presentar trimestralmente al ayuntamiento un informe X
1.23.3  [sobre los pleitos, litigios o demandas en los que el informes 5 328,356.51 68,246.79 4 1

ayuntamiento esté involucrado

TOTAL DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE 6,567,130.24

ISAF-f40f0d2a-9350-155f-7da7-c90ff5dc168d
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1.364,935.78




PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2026
SINDICATURA

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

1.2.2.1 META NO PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA

1.2.2.2, META NO PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA.

PEM-01

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026 Hoja | de 1
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS
EJE RECTOR 1 GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION
NOMBRE: ACCION PRESIDENCIAL PROGRAMA: 13 Clave:
DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL
OBJETIVO DEL PRC : Establ liti bl que guien el d del gobis al servicio del pueblo con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez
META UNIDAD DE GASTO META PORCENTAJE
CLAVE |DESCRIPCION MEDIDA “f“ PRESUP. EJERCIDO PROGRA B 2 e
asana DA
Realizar visitas del presi icipal para X
13.1.1  [supervisién'y monitoreo de obras y acciones en proceso visitas 6 2,188,406.78 34290007 24 6
X
Realizacién de reuniones de trabajo con el sector empresarial,
1312 |social y privado para impulsar el desarrollo econémico y social | reuniones 8 291787571 45720009 6 2
del municipio
3
Establecer convenios de trabajo con el gobierno federal y
1313 |estatal, a fin de realizar gestiones para beneficio de la convenios 2 72946893 114300 02 5 3
comunidad
. X
Informar a la comunidad en sesién solemne sobre los .
1314 . i ot infornes 9 328261017 514,350.10 1
resultados y avances de la administracién municipal
13.15  |Atender a la comunidad en audiencia publica audiencias 4 1,458,937 85 228,600 05 1800 494 X
Coordinar y realizar actividades, eventos, actos y ceremonias
1321 |oficiales del Ayuntamiento, sus funcionarios, dependencias y eventos 10 3,647,34463 571,500 12 30 12 X
entidades
Emitir comunicados de prensa a los medios de comunicacién
1322 |sobre avancesy resultados de los programas de trabajo del boletines 8 2917875.7 457,20009 200 155 X
Ayuntamiento
Coordinar la ia del Presi N | ante los
1323 |medios de comunicacion para entrevistas e informes entrevistas 6 2,188,406.78 342,90007 2 6 X
relacionados con el desarrollo social y econémico
Revisién a los contenidos de los convenios o acuerdos, y
13.3.1 |proceder en caso necesario, a su modificacién documentos 2 729.468.93 114,300 02 12 5 X
A I ony d hi és de |.
A fendler la recepcion y despacho de asuntos a través de la Haeumeitos 3 . SaSt003 b 3 o
oficialia de partes
Otorgar asesorias y opiniones juridicas a los titulares de las
dependencias y entidades sobre los acuerdos, contratos, 3
1333 AR S e asesorias 2 72946893 11430002 60 15 X
y demas actos juridicos que deban
suscribirse.
Mantener actualizado el portal de transparencia del gobierno
1334 = procesos 6 2,188,406.78 342,90007 4 1 X
municipal
X
li inf % 3
T3al Atender !as solicitudes de informacién que sean requeridas al soiictides 3 p— e~ i 19
ayuntamiento
Capacitar a los servidores publicos sobre los procedimientos
1336 |para cumplir con los requisitos de la Ley de Acceso a la personas 3 1,094,203.39 171,450.03 50 25 X
informacion y proteccién de datos personales
Realizar reuniones de gabinete con los titulares de las &
1341 B B reuniones 3 1,094,20339 171,450,03 12 3 X
dependencias municipales
FY e Coordinar la integracién y seguimiento del Plan Municipal de Suniones 5 P v a5 1 %
. r B8&3.4 g
Desarrollo en el seno del COPLAM oo
vaisy | Realizarlos procesos de evaluaci 0Ccesos B 182367232 285,750.06 4 3| X
del Plan Municipal de Desarrollo a través del sistema SED-PBR | PTO¢®5
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026 Hoja | de |
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026

OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS
EJERECTOR1  GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION
NOMBRE: ACCION PRESIDENCIAL PROGRAMA: 1.3 Clave:
DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL

i PAL
OBJETIVO DEL PROGRAMA : bl liticas pub! que guien el d. del gobi icipal al servicio del pueblo con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez
META PONDER GASTO META PORCENTAJE
UNIDAD DE ACION
CLAVE (DESCRIPCION MEDIDA % PRESUP. EJERCIDO PROGRA E1 E2 E3
asana DA
Integrar y prop: " alas Hdal los programas
13.44 |programas operativos anuales y matrices de indicadores I 10 3,647,344 63 571,500.12 1 ) X
anuales

derivados del Plan Municipal
Informar al presidente municipal y al titular del érgano de
control sobre los resultados de los procesos de evaluacion =
1345 i . i o informes 2 72946893 11430002 4 1 X
proponiendo medidas de control y dreas de oportunidad que
deban de ser atendidas.
Coordinar la integracion y elaboracion del informe de g

informes de

13.46 [gobierno anual X 3 1,094,203 39 171,45003 1 [] X
gobierno

Elaborar encuestas de percepcién ciudadana sobre los
mas rel dela i acién municipal

personas 72946893 114,300 02

TOTAL DEL GASTO POR UNICAD RESPONSABLE 36,473,446.32 5715.001.18
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PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2026
PRESIDENCIA MUNICIPAL

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

1.3.1.4 IMETA PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01

PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026 Hoja 1 de |
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026

OBJETIVOS Y METAS

INDICADORES DE RESULTADOS

EJE RECTOR 1 GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION

NOMBRE: POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL PROGRAMA: 1.4 Clave:
DEPENDENCIA SECRETARIA MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE : SECRETARIA MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: C ibuir a bl un gobierno, efici y di: bases instituci laci del gobi icipal f lecid
y i dep ion civil que icen la idad de la d
META UNIDAD DE 51 GASTO META PORCENTAJE
ACION
CLAVE | DESCRIPCION MEDIDA = PRESUP. EERCIDO  [PROGRA Jpgy (BT [E2 €3
asan:
1411 Convocar a reuniones de ayuntamiento reuniones 5 2,386,003.09 399,767 44 22 10 X
Atender las solicitudes de expedicién de cartas de residencia y X
1412 [constancias de avecindado a todo aquel ciudadano que la personas 4 1.908,80247 319,813.96 800 20
solicite
X
Atender las solicitudes de los jévenes conscriptos para la
1413 ¥ 2 L personas 3 143160185 23986047 100 44
expedicién de cartillas del servicio militar nacional.
Atender a los ciudadanos que acudan solicitando la x
1414 o o personas 5 2,386,003.09 399,767.44 900 534
certificacion de documentos
Atender las solicitudes ciudadanas de permisos o anuencias
1415 |para la celebracién de eventos y festejos de caracter publico o | solicitudes 6 2,863,20371 479,72093 500 4 X
particular
= = % . TepoTteS
Supervisar la celebracién de eventos sociales o espectaculos %
1421 e de 10 4772,006.18 79953489 160 40
publicos .
Expedir y controlar los permisos para personas X
1422 empadronadas que ejercen el comercio ambulante en zona permisos 10 4,772,006.18 799,53489 900 225
federal y zona urbana
Realizar reuniones de trabajo con los representantes de las X
1423 |agrupaciones sociales para el ejercicio del comercio reuniones 2 954,40124 159,906 98 4 1
ambulante
Establecer sanciones a los presuntos infractores por faltas al personas x
1431 |Bando de Policia y Gobierno presentados en barandilla por sancionada 5 2.386,003 09 39976744 500 462
Seguridad Publica Municipal, s
Testificar la celebracion de convenios entre particulares sobre X
1432 ¥ personas 2 95440124 159,906.98 500 491
la responsabilidad en
< o X
Testificar la celebracién de convenios entre particulares sobre
1433 |la bilidad en dafios dos por i de i 2 954,401.24 159,906.98 60 79
daio fisico o patrimonial
Capacitar a jueces calificadores y médicos legistas sobre la
1434 licacién de sanciones, al bando de policia y personas 2 954,401.24 159,906.98 8 0
gobierno y respeto a los derechos humanos
i I o X
|Integrar los |i y enlaley i
1441 estatal de Archivo para la correcta administracién de los 1 477,200 62 79,953 49 2 1
documentos que integran el archivo histérico municipal s
Realizar cursos de capacitacién a los servidores publicos servidores
1442 |r bles de la organizacién y resg! del archivo de ibli 1 477,200 62 79,953.49 40 12
transicion de las dependencias municipales piblicos
Evaluar la clasificacién archivistica y los archivos de transicién X
1443 g dependenc 1 477,200 62 79,95349 40 10
de las dependencias municipales =
Atender y i ici recibidas de iaci . x
1451 g gestiones 4 1,908,802 47 31981396 40 15
religiosas
Asesorar sobre tramites ante la Secretaria de Gobernacién x
1452 para la legalizacion y reconocimiento de credos y asociaciones | tramites A 477,200.62 7995349 3 1
religiosas
Integrar li I el padrén icipal de X
Lailg | ey " registros 1 477,200 62 7995349 1 1
iglesias y pastores
apoyos para las congr i religiosas ante las | congregaci
1454 POYES P Gl ® greg 4 1,908,80247 31981396 4 3
dependencias municipales ones
Tramitar ante el CMCOP las solicitudes para el mejoramiento y
1455 e & S proyectos 1 477,200 62 79,95349 4 0
r de templos la obra publica concertada
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01
PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026 Hoja 1 de 1
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS

EJE RECTOR 1 GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION

NOMBRE: POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL PROGRAMA: 1.4 Clave:
DEPENDENCIA = SECRETARIA MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE : SECRETARIA MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Contribuir a bl un gobit , efici y P di; bases institucis laci del gobit icipal fortalecid:
y i de pr ion civil que i la idad de la idad
META UNIDAD DE Fatd GASTO META PORCENTAJE
CLAVE |DESCRIPCION MEDIDA % PRESUP. EJERCIDO PROGRA (oea, E1 [E2 |E3
asana
X
R Impulsar la celebracién de eventos de expresiones culturales aveiiths " SASTB01AS SRAT i .

étnicas

Atender a miembros de las etnias con asesorias juridicas
1462 4 personas 1 477,20062 79,953 49 2 2
sobre asuntos que afecten su patrimonio

Realizar cursos de capacitacién para la elaboracién de
1463 , personas 1 477,200 62 7995349 8 14
artesanias propias de las etnias

Capacitar en materia de proteccion civil a la poblacién en
1471 |general, a empresas y a instituciones sociales, publicas o cursos a 1,908,802 47 31981296 12 7 X
privadas que lo requieran

Atender de manera oportuna los reportes de incidencias de
1472 i - reportes 8 3817,604.95 639,627.91 60 346 X
riesgo presentados por la poblacién

Capacitar al personal asignado en temas de combate de
1473 incendios, atencién a emergencias, temas especializados, cursos 5 2,386,003.09 393,767.44 12 10 X
organizacionales y juridicos

Emitir dictimenes en instalaciones pablicas, comerciales, de
1474 servicios y de desarrollo de eventos masivos, sobre el dictamenes| 5 2,863,203.71 479,72093 500 355 X
cumplimiento a los lineamientos en materia de proteccién civil

1475 Integrar y coordinar el Consejo Municipal de Proteccién Civil reuniones z 954,401 24 159,906.98 4 1 X

TOTAL DEL GASTO POR UNICAD RESPONSABLE 47.720061.83 7.995,348.58

— ISAF-4000d22-9350-155f-7da7-c90ff5dc168d
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PUERTO PENASCO, SONORA.

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2026

SECRETARIA MUNICIPAL

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

presento evidencia con relacion de solo 20 solicitudes, con explicacion de que fueron solo esas las solicituds
1.4.1.2 recibidas en el periodo.

presento evidencia con relacion de solo 41 solicitudes, con explicacion de que fueron solo esas las solicitudes
1.4.1.5 de anuencias recibidas en el periodo.

presento justificacion de que en el periodo que se informa no haber recibido convocatoria para curso o
1.4.3.4 capacitacion

Presento justificacion de no habe recibido de parte de las agrupacioneseligiosas ninguna solicitud para ser
1.4.5.5 canalizada ante CMCOP.
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA.
PERIODC 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026
OBJETIVOS Y METAS

INDICADORES DE RESULTADOS

PEM-01

Hoja 1 de 1

EJERECTOR1 GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION
NOMBRE: PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA PROGRAMA: 1.6
DEPENDENCIA TESORERIA MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE : TESORERIA MUNICIPAL

Clave:

OBJETIVO DEL PROGRAMA : Contribuir a establecer un gobierno, eficiente y transparente mediante la administracién y ejercicio de los recursos financieros, materiales, humanos y
tecnolégicos, observando la disciplina del gasto con atencion a los lineamientos de austeridad y ahorro

META UNIDAD DE | T DR GASTO META PORCENTAJE
r ACI
CLAVE DESCRIPCION MEDIDA %ON PRESUP. EJERCIDO PROGRAM| REAL E1 E2 E3
ADA
Elaborar y presentar al Ayuntamiento las iniciativas y dictamenes de cuenta oeihiant X
1.6.1.1 [publica, Glosa, Ley de Ingresos, Presupuesto de egresos y modificaciones 10 21,017,853.79 5162640.24 8 6
presupuestales que resulten %
Atender y dar seguimiento a observaciones derivadas de auditorias de observacio %
veHZn T 10 21,017,853.79 5162640.24 30 11
fiscalizacion por entes externos nes
Fortalecer y asegurar la recaudacién de ingresos de conformidad a la Ley de informes de i
1.6.1.3 e ) 5 10,508,926.90 2581320.12 4 1
Ingresos Municipales ingresos
Cumplir con el sistema de contabilidad gubernamental establecido por la ; X
1.6.1.4 informes 5 10,508,926.90 2,581,320.12 4 1
CONAC
1.6.1.5 [Remitir al Congreso del Estado los informes financieros trimestrales informes 2 4,203,570.76 1032528.05 4 1 X
Cumplimiento de la presentacién y pago de las obligaciones fiscales y document
1.6.1.6 g : 8 16,814,283.03 4130112.19 24 9 X
prestaciones medica 0s
informes de %
1.6.1.7  [Cumplir con el pago de la deuda publica de largo y corto plazo pago de 8 16,814,283.03 4130112.19 4 1
deuda
informes de X
1.6.1.8 [Disposicion de recursos mensuales para prevision del pago de aguinaldos ahorro 5 10,508,926.90 2581320.12 4 1
trimestral
s LEin ’ X
Implementacion de programas de capacitacion para el personal en el marco servidores
1.6.2.1 e i i 2 4,203,570.76 1032528.05 100 37
normativo interno del Ayuntamiento. publicos
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Integracion del catélogo de descripcién y perfil de puestos en la administracién| documento
1.6.2.2 ¥ ] 2,101,785.38 516264.02 1 0
publica directa s
; documento
1.6.2.3 |Elaborar el tabulador de sueldos 2,101,785.38 516264.02 1 1
s
MR Atender las altas y bajas de los servicios de prestaciones médicas y sociales de | for il i - %
.6.2. : informes ,101,785. |
los trabajadores ante el ISSSTESON
1.6.2.5 [Realizar la contratacion, seleccion, y bajas del personal personas 2,101,785.38 516264.02 100 75
Coordinar el proceso de evaluacion semestral del desempefio del personal servidores
1.6.2.6 3 . e 3 2,101,785.38 516264.02 400 380
asignado a las dependencias municipales. publicos
Recibir y gestionar la dotacidn de recursos materiales y suministros requeridos s
1.6.3.1 ) i . solicitudes 12,610,712.28 3097584.14 1600 548
por las dependencias municipales en funcién de los recursos presupuestados
Apoyar las adquisiciones y servicios necesarios para la realizacién de eventos
1.6.3.2 A eventos 14,712,497.66 3613848.16 108 27
oficiales
Atender y gestionar los servicios requeridos para el mantenimiento preventivo A
1.63.3 ; e ) : ) i gestiones 12,610,712.28 3097584.14 1500 395
y correctivo de la maquinaria, equipo y vehiculos propiedad del Ayuntamiento
Atender las solicitudes de los titulares de las dependencias para el e
1.6.4.1 A ; - ; solicitudes 4,203,570.76 1032528.05 12 3
mantenimiento a los equipos de cémputo asignados.
Implementar un sistema de control que asegure el resguardo de la informacién|dependenci
1.6.4.2 i e 2,101,785.38 516264.02 20 4
en dependencias municipales as
brindar asesoria y administracion en tecnologias de la informacién y dependenci
1.6.4.3 R 2,101,785.38 516264.02 32 8
comunicaciones as
- ., |documento
1.65.1 [Actualizar planos, bandas, tablas de valores catastrales de suelo y construccién 2,101,785.38 516264.02 1 1
; s
Atender a los ciudadanos en asuntos relacionados con el registro catastral y personas 3
1.6.5.2 3 ) ) - Fet 2,101,785.38 516264.02 1400 861
asignacion de claves catastrales de su patrimonio solicitantes
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Remitir trimestralmente al Instituto Catastral y Registral del Estado de Sonora | .
1.6.5.3 . i informes 1 2,101,785.38 516264.02
los informes de movimientos catastrales presentados
o srece documento
1.6.6.1 | . Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones 1 2,101,785.38 516264.02
s
. ; documento
1.6.6.2 | Elaborar aplicar el Programa Anual de Austeridad y Ahorro 1 2,101,785.38 516264.02
s
Coordinar la aplicacién del gasto publico de materiales y suministros y informes
1.6.6.3 |servicios generales establecidos en el presupuesto de egresos a las trimestrale 4 8,407,141.52 2065056.09
dependencias municipales $
5 ol " o informes
Coordinar la aplicacién del presupuesto destinado a los servicios personales en|
1.6.6.4 trimestrale 5 10,508,926.90 2581320.12
el presupuesto de egresos
S
A e informes
Analizar y aprobar los pagos a proveedores y prestadores de servicios al )
1.6.6.5 : trimestrale 3 6,305,356.14 1548792.07
ayuntamiento .

TOTAL DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE 100

210,178,537.93
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PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2026
TESORERIA MUNICIPAL

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

Presento justificacion por parte d¢ RECURSOS HUMANOS, que el catalogo de

1.6.:2.2 !
perfil de puestos se encuentra en proceso de elaboracion.
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA.

PEM-01

PERIOD 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026

Hoja 1 de 1

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026

OBJETIVOS Y METAS

INDICADORES DE RESULTADOS

EJE RECTOR 4 SEGURIDAD Y PROXIMIDAD SOCIAL

NOMBRE: ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA
DEPENDENCIA : COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.

PROGRAMA: 4.1

Clave:

UNIDAD RESPONSABLE : COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Elevar la seguridad de los habitantes y visitantes del municipio operando un cuerpo de policia equipado y confiable con presencia y proximidad en
todos los sectores de la poblacién.

META GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION O PONGES PROGRAM
MEDIDA ACION PRESUP. EJERCIDO REAL | E1 | E2 |E3
% ADA

Generar las condiciones para que los elementos cuenten con

4.1.1.1 |control de confianza aprobado y vigente realizado en coordinacion elementos 15 11,667,203.18 2821669.63 30 0 X
con la Secretaria Estatal de Seguridad Publica
Dotar de herramientas y equipamiento de calidad a los elementos
policiacos para el desarrollo eficiente de sus labores. (uniformes,

4.1.1.2 5 " Iy b . . s elementos 15 11,667,203.18 2821669.63 250 121 X
armamento, radiocomunicacion, equipo de video, equipo tactico,
etc)

L4.1.13 Elaborar bitacoras de servicios del parque vehicular b":ecf\;ifode 5 3,889,067.73 940556.54 156 39 X

Capacitar al personal operativo para la aplicacion de las medidas 5

4.1.21 P o : = s b personas 5 3,889,067.73 940556.54 30 109 X
de transito y vigilancia municipal establecidas

4.1.2.2 [Aplicar sanciones a infractores del reglamento de transito municipal:| infractores 5 3,889,067.73 940556.54 2666 1588 X
Disefiar y establecer un programa de mejoramiento fi

4.1.2.3 ,y s o P g < ) y senale§ oy 5 3,889,067.73 940556.54 200 1 X
modernizacion del sefialamiento vial transito
Proporcionar la atencion policiaca los 365 dias de afio de manera s

4.1.3.1 [inmediata en los sectores de la ciudad y del area rural, incluyendo irr?ZZeics:ia: 5 3,889,067.73 940556.54 365 91 X
los eventos especiales.
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA.

PEM-01

Hoja 1de 1

~ |PERIOD 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026

OBJETIVOS Y METAS

INDICADORES DE RESULTADOS

EJE RECTOR 4 SEGURIDAD Y PROXIMIDAD SOCIAL

NOMBRE: ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA
DEPENDENCIA : COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.

PROGRAMA: 4.1

Clave:

UNIDAD RESPONSABLE : COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Elevar la seguridad de los habitantes y visitantes del municipio operando un cuerpo de policia equipado y confiable con presencia y proximidad en
todos los sectores de la poblacién.

META GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION UNIDADDE | PONDER —
MEDIDA ACION PRESUP. EJERCIDO REAL | E1 | E2 [E3
% ADA
Establecer estrategias relacionadas a operativos especiales en
4.1.3.2 |fechas importantes, como operativo de Semana Santa, semana de operativos 15 11,667,203.18 2821669.63 12 4 X
Pascua y fiestas navidefas, entre otros.
Realizar platicas preventivas y Volanteos informativos en escuelas -
4133 . " . . i y acciones 10 7,778,135.45 1881113.09 8 2 X
y colonias con mayor concurrencia de violencia familiar y de género
Acercar los programas D.A.R.E. de prevencion del consumo de
estupefacientes en los sectores de mayor cobertura a jovenes y
4.1.3.4 o= E . eventos 10 7,778,135.45 1881113.09 20 6 X
nifios en edad vulnerable, como en escuelas primarias y
secundarias.
Contar con un programa de seleccion y reclutamiento para la : ;
4.1.3.5 |contratacion del estado de fuerza requerido para lograr la eficiencia |  &ementos 5 3,889,067.73 940556.54 10 2 X
e 2 contratados
del servicio de seguridad.
Realizar acciones para la prevencion, proteccion y adaptacion
ahime social de menores de edad que incurran en infracciones reportes de : P — Fhetnom S el &
~ 7" |administrativas, de conformidad con lo establecido en el incidencias T '
Reglamento para la prevencion y proteccién de menores de edad.
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA.

PEM-01

PERIOD 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026

Hoja 1 de 1

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026

OBJETIVOS Y METAS

EJE RECTOR 4 SEGURIDAD Y PROXIMIDAD SOCIAL
NOMBRE: ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA

INDICADORES DE RESULTADOS

PROGRAMA: 4.1 Clave:

4 DEPENDENCIA : COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.
UNIDAD RESPONSABLE : COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Elevar la seguridad de los habitantes y visitantes del municipio operando un cuerpo de policia equipado y confiable con presencia y proximidad en

todos los sectores de la poblacion.

META GASTO META PORCENTAJE

CLAVE DESCRIPCION VNIPADDE. . | PONDER AR
MEDIDA ACION PRESUP. EJERCIDO REAL E1 | E2 | E3

% ADA

OTALD ASTO POR DAD RESPONSAB 00
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PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2026
SEGURIDAD PUBLICA

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

no se enviaron elementos a las pruebas del C-3, se pago y se deposito el registro de los

41.1.1 : : : ’
elementos, pero el C-3 aun no nos envia los citatorios peronalizados.

de 50 sefialamientos que se tienen prograkados solo realizo uno (1) y justifica que el

4123 . g 5o
departamento de transito municipal, no los solicito.
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA.

PEM-01

PERIODC 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026 Hoja 1 de |
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS
EJERECTOR2 IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
[NOMBRE: FOMENTO AL DESAROLLO SOCIAL Y ECONOMICO PROGRAMA: 2.1 Clave:
P IA DIRECCION DE JLLO SOCIAL Y ECONOMICO
UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Establecer una politica pblica que permita f eld social y del ipio para que i la productividad y los
ingresos de las familias con politicas de perspectiva de género en beneficio de las mujeres y poblacién mas vulnerable
META GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE | pONDER PRESUP. EJERCIDO REAL | E1 [ E2 | E3
MEDIDA ACION ADA
%
i X
Organizar y conducir el desarrollo de las actividades orientadas al desarrollo .
2111 2 3 o reuniones 3 1745125 44 371615.99 4 1
social y econémico del municipio
Autorizar con su firma las necesidades de rehabilitacion de espacios, X
2.1.1.2 |viaticos, apoyos logisticos y material de oficina de las d ias a su 02 11634170 2477440 600 163
cargo
Informar a la Direccion Técnica sobre las acciones relevantes de las informes de X
2113 | dependencias a su cargo trabajo 01 S817083 1238720, “ 1
T la c ion de ios de ion con i no X
2114 |gubernamentales, clubes de servicio y emp ios, en apoyo a la 03 17451254 3716160 5 2
mds vulnerable
Promover acciones de mejoramiento de vivienda en beneficio de la
B | A £¢ de mejoramien Viviencla'en beneficlo de familias 3 1745125 44 37161599 30 102 X
poblacién mas vulnerable
244 Supervisar .e' cumplimiento de los programas operativos anuales de las |nfor.m.es de o5 o ey i 1 %
dependencias a su cargo seguimiento
X
2121 |Fomentar la capacitacion para el trabajo en los centros comunitarios personas 2 116341696 24774399 480 235
Apoyar el bienestar de las familias de bajos ingresos con el mejoramiento x
2122 |de sus vivi através de ¢ ios de colab i6n con la Congregacion familias 1 581708.48 12387200 400 102
Mariana Trinitaria
X
; d " I ilitacié Silish
Sad Gestionar proyectos .e @eloramlen 0 y rehabilitacion de las instalaciones proyectos 3 TikiEEe P 3 1
de los centros comunitarios
3
2124 |Integrar los comités de participacion ciudadana comites 1 581708.48 123872.00 12 3
Realizar reuniones de informacion y gestion con los comités de 5
2125 Sl reuniones 05 290854 24 61936.00 12 3 X
participacion ciudadana
Facilitar apoyos institucionales y de logistica para la celebracion de foros de
2.1.3.1 |expresion, marchas del orgullo y eventos relacionados, para fomentar el eventos 1 581708 48 12387200 4 ] %
respeto al género y los derechos
Crear un programa de platicas y conferencias para el combate contra la
aasa] o " 7 S 5 eventos 1 581708.48 12387200 2 0 X
discriminacion por orientacién sexual e identidad de género
Ofr ia legal y atencién psicolégi d ida lib &
e n i raun.
S ecer asesoria legal y atencin psicoldgica para acceder a una vida libre B dd 3 A e ! 158
de violencia
Realizar fi f i dios de orit i6 io| ¢
2142 [Realizar foros y conferencias como medios e orientacién, expresion y LA i Srici ST i i
denuncia de casos de personas victimas de violencia
X
2143 |Proporcionar medidas de proteccion a mujeres en alto riesgo de violencia personas 2 116341696 24774399 10 6
4 = X
Atender denuncias sobre casos de personas violentadas con el apoyo del X
2144 denuncias 1 581708 48 12387200 30 1
Grupo GEAVI
Sids Famenltar gl .empoderaml.entu de las mujeres a través de impulso y gestion SarEEnis q Ssiva AR 7 1 o
de sus iniciativas productivas
Incorporar a la planta laboral a mujeres mediante convenios con la
2148 |0 ) personas 05 290854.24 61936.00 20 9 X
iniciativa privada.
R Hach £ . "
Yiea Proporflonar capaci ac‘n’m para e,' trabajo a mujeres meduntevta leres arsaled 3 Sikantkan Sahapil o " X
ocupacionales, manualidades y diversos en centros comunitarios
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01
PERIODC 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026 Hoja 1 de |
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS

EJERECTOR2 IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
[NOMBRE: FOMENTO AL DESAROLLO SOCIAL Y ECONOMICO PROGRAMA: 2.1 Clave:

1A DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
_ |UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION GENERAL DE LO SOCIAL Y EC: 0
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Establecer una politica publica que permita f el d. social y 6mico del icipio para que i la productividad y los
ingresos de las familias con politicas de perspectiva de género en beneficio de las mujeres y poblacion mas vulnerable
META GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE | pPONDER PRESUP. EJERCIDO REAL | E1 | E2 [ &3
MEDIDA ACION ADA
%
dinar | i del C jo Municipal de Salud y S idad g
218 |CO0" inar las acciones del Consejo Municipal de Salud y Seguridad para . q i i 3 o
atender riesgos sanitarios
Coordinar campafias de orientacion y atencion a la salud publica para la e X
2152 |prevencion de riesgos sanitarios en establecimientos comerciales de :ten didss 2 116341696 247743.99 300 274
servicios personalizados y de alimentos
Coordinar jornadas medicas en los centros comunitarios, centros de X
2153 ion, c , d denci ici iglesias y i jornadas 3 1745125 44 37161599 50 13
en general
X
Proporcionar consultas médicas y servicios de salud de primer nivel a
2154 personas 1 581708.48 12387200 466 149
|personas en general
AT Re:ltzar campaiias de .vacu'nacncr! de antirrabico, esterilizacion, bafios [o— g SR Sikishi a5 1590 i
medicados y desparasitacion canina
2156 ¥ por faltagal de protaccidn sanciones 05 200854 24 6193600 3 6 X

animal

Garantizar la salud de la poblacion espacios publicos con acciones de
2.15.7 |sanitizacion y fumigacion en espacios publicos, ivos y ici 2 116341696 24774399 1200 152 X

lugares de riesgo sanitario

X
2.16.1 |Gestidn para el acceso a créditos educativos para jovenes jovenes 05 290854.24 61936.00 50 15
Realizar de b dos de artesania y art I dimient .
ealizal 'Sy m e al arte par; ren
2162 |Realizar de bazaresy mercados esania y para el emprendimiento s - SSdssh il i 3
juvenil
X
2.1.6.3 |Crear foros de expresion juvenil eventos 2 116341696 24774399 3 1
Reali; lati fe i bre te j il ientad. k
ealizar plati conferencias sobre temas juveniles orientadas a
2164 s S e ents estudiantes 1 581708.48 12387200 600 244
estudiantes de educacion superior y media superior
ej iones onocimi alos juvenil
St Prom.oveiy jecutar acci para el reconocimiento valores juveniles Svenice 3 Siiiia TR y o "
y la difusion de actividades
2.1.7.1 . |Organizar ligas y torneos deportivos en el municipio torneos 2 116341696 24774399 40 13 X
2172 |Promover clinicas para perfeccionar las habilidades de los deportistas participantes 1 581708.48 12387200 300 90 %
s oo < i instalaciones
2.1.7.3 |Realizar la limpieza de Instalaciones Deportivas z 3 174512544 37161599 100 30 X
deportivas
2.1.7.4 |Adquisicion de unidades para el transporte y traslado de deportistas unidades 3 1745125 44 37161599 1 0 X
0S par: lado de D i Ut a nuestro
2175 |APOvOSpara t't“' i S e e 2 traslados 3 1745125 44 37161599 150 58 X
en T o de caracter oficial
Al elebracio eventos rtivos di acter regional,
sivs |NEYD R If caleliracion "_EA Pt deportivos de carcter regional, eventos 1 58170848 12387200 10 4 X
estatal y nacional en el municipio
Isa de activi rtist i 5
mpulsar icas en e s
2181 ,p 2 1 pcog! . i 0 AT eventos 1 581708.48 12387200 60 16
Realizar talls d it lal de la Bibli Publi 4
ealizar res de escritura y la lectura a través de la Biblioteca i
2182 e ¥ s participantes | 05 29085424 61936.00 50 85

Municipal
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEMOL
PERIODC 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026 Hoja 1 de 1
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS

EJERECTOR2 IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
NOMBRE: FOMENTO AL DESAROLLO SOCIAL Y ECONOMICO PROGRAMA: 2.1 Clave:

1A DIRECCION DE OLLO SOCIAL Y ECONOMICO
UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Establecer una politica publica que permita f el do social y 6mico del ipio para que i la productividad y los
ingresos de las familias con politicas de perspectiva de género en beneficio de las mujeres y poblacién mas vulnerable
META GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE | pONDER PRESUP. EJERCIDO REAL | E1 [ &2 | E3
MEDIDA ACION ADA
%
X
2.1.83 |Realizar talleres para el desarrollo de vocaciones de arte y cultura participantes 3 174512544 37161599 200 91
» X
Sk Administrar y contratar el uso de la infraestructura para el desarrollo de la Gontries . e i 20 5
cultura y las artes
2185 |Realizar celebraciones civicas y desfiles conmemorativos. eventos 1 581708.48 12387200 18 5 X
3

Realizar y promover eventos de promocion econdmica en el centro de
2191 ! eventos 1 581708.48 12387200 2 1
convenciones

3
Participar en los eventos de analisis y promocién econémica con el sector
2192 4 ¥ eventos 1 581708.48 123872.00 2 1
empresarial y privado
Atender y canalizar apoyos a pequefias y medianas empresas en la gestion X
2193 |de créditos y apoyos financieros ante los programas de financiamiento proyectos 1 58170848 12387200 4 4
disponibles.
X
2.1.9.4 |Otorgar capacitacion ial r alas i pr i cursos 2 1047075 27 222969.50 2 (1]
2.1.10.1 | Imparticién de cursos y talleres de formacién para emprendedores cursos 1 581708.48 123872.00 3 1 X
Impulsar la apertura rapida de empresas y la gestion de tramites
21102 P o R P Lt proyectos 1 581708 48 12387200 4 12 X

empresariales

Realizar campafias de difusién de las oportunidades de financiamiento para
21103 campafias 1 581708.48 12387200 1 1 X
proyectos emprendedores

21111 | Difusion y realizacién de eventos turisticos masivos musicales y culturales eventos 2 1163416 96 247743.99 6 2 X

Otorgamiento de capacitacion turistica certificada a prestadores de

21112 9 N o
servicios turisticos y servidores publicos

personas 2 1163415 96 24774399 100 50 X

Promover en coordinacion con el Instituto del Deporte, eventos que
2113 | . : eventos 1 581708.48 12387200 8 2 X
el turismo deportivo.

Organizar eventos de promocion de la gastronomia local orientados a los
21114 |visi i y j con la participacion de la camara eventos 1 698050.18 148646.40 2 1 X
municipal de la industria restaurantera

Participar en operativos de proteccion civil en la celebracién de eventos

21121 E 2 =y eventos 1 581708 48 12387200 4 1 X
masivos de caracter turistico
£ . i personas
21.12.2 |Atender y orientar a turistas en areas de playa abendiiians 1 581708.48 12387200 200 60 X
en

di: [t i d; I;
2ida Apoyar el acceso y disfrute de las playas a personas discapacitadas y de la ersoniE g a7 T = 30 X
tercera edad

Participar en asuntos relacionados con el respeto al reglamento de uso de

21124 5% ; asuntos 1 581708.48 12387200 666 175 X
playas propiciados por usuarios
Apoyar a los productores de pesca y acuicolas de bajos recursos en los
FXRFE b B L e RSy RN B personas 05 29085424 61936.00 10 4 X
parala de para realizar su actividad.
Apoyar a los pescadores con la certif ion de d
21132 personas 1 581708.48 12387200 20 A X

para los trémites de apoyos ante las instancias federales y estatales.
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01
PERIODC 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026 Hoja I de |
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS
EJERECTOR2 IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
NOMBRE: FOMENTO AL DESAROLLO SOCIAL Y ECONOMICO PROGRAMA: 2.1 Clave:
1A DIRECCION DE OLLO SOCIAL Y ECONOMICO
UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Establecer una politica piblica que permita f eld social y del para que i la d dylos
ingresos de las familias con politicas de perspectiva de género en beneficio de las mujeres y poblacién mas vulnerable
META GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE | PONDER PRESUP. EJERCIDO REAL [ E1 | E2 | E3
MEDIDA ACION ADA
%
Promover la realizacion y festejo de eventos tradicionales relacionados con
2.1.13.3 |la actividad pesquera, como el dia del marino, Festival del mar y foros de eventos 2 872562.72 185808.00 2 1 X
desarrollo econdmico y productivo del sector.
2.1.13.4 | Garantizar apoyos municipales al pescador vulnerable personas 2 872562.72 185808.00 125 26 X
2.1.135 |Rehabilitar el sistema de alumbrado piiblico en el recinto portuario luminarias 1 75622103 161033 60 10 3 X
Establecer un taller municipal de reparacion y mantenimiento de embarcacione
21136 < 3 1745125 44 37161599 7 2 X
embarcaciones menores s
Acordar con SAGARPHA Estatal la dotacion de brazaletes ahuyentadores de .
2107 | N hjis beneficiados 1 581708.43 12387200 50 1n X
tiburones para quienes realizan la actividad de buceo
SiAE Prup.orc:ana‘v. servicios de asesoria para atender situaciones de riesgo a la COmiSa'ladOS 43 TiEsi S . 1
propiedad ejidal ante el RAN ejidales
3
2.1.14.2 |Promover la regularizacion de terrenos ejidales terrenos 04 23268339 4954880 30 23
" " X
ante el la y mejoramiento de los =
21143 A A B ejidos 1 81439187 17342080 2 0
caminos de acceso a los niicleos de poblacion ejidales
Ori jidatari bre | d tion y ti ite d o
o rientar a ejidatarios sobre los procesos de gestion y tramite de programas comiatiaics 7 o 3756 3 1
'en apoyo al sector
Efectuar contratos de servicio el centro de convenciones para la
21151 o . = eventos 12 698050.18 148646 40 6 4 X
celebracion de eventos de caracter privado
Promover el centro de convenciones para realizar, expoferias,
21152 _ eventos 12 698050.18 148646.40 2 3 X
convenciones, foros empresariales y de negocios
Promover el centro de convenciones para realizar eventos sociales de
21153 i - 3 2 eventos 12 698050.18 148646 40 2 3 X
caracter musical, deportivo o religioso
2.1.15.4 | Realizar trabajos de imi y itacion de las i i proyectos 25 1454271.20 309679.99 1 6 X
Informar al ayuntamiento sobre los estados financieros trimestrales del _
21155 ¥ informes. 10 581708.48 12387200 4 0
centro de convenciones

TOTAL DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE $8,170,848.16

SIS T S S S P —ISAF-f40f0d2a-9350-155(-7da7-c90ff5dc168d
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12.387,199.73




PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2026
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

CLAVE

VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

21.3.2

justifico que esta meta no esta programada para este primer trimestre

2.14.4

solo se recibio un caso de violencia por parte del frupo GEAVY

12151

justifica que el consejo municipal de salud sera instalado para el segundo trimestre.

2.1.5.7

justifica haber recibido y atendido solo152 solicitudes de fumigacion debido a la temporada de fri que baja
considerablemente el numero de este tipo de solicitudes.

2.1.7.4

justifica que esta meta aun no se concreta a pesar de que ya con bastante anterioridad se solicito .

2.1.9.4

justifica no haber podido dar capacitaiones quedando de hacerlas en el proximo trimestre.

2.1.14.4

meta no programada para este periodo...rehabilitar caminos de terraceria que van a los ejidos.

2.1,15.5

justifica que debido a la reciente instalacion de la nueva administracion, aun no se termia de elaborar este
informe por parte del despacho externo que esta apoyando al centro.

ISAF-f40f0d2a-9350-155f-7da7-c90ff5dc168d
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01

PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026 Hoja 1 de 1
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 ‘ :

OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS

EJERECTOR1 GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION
MBRE: CONTROL INTERNO Y EVALUACION GUBERNAMENTAL PROGRAMA: 1.5 Clave:
PENDENCIA ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

UNIDAD RESPONSABLE : ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA : vigilar que el desarrollo de la administracién municipal garantice el servicio a la poblacién con apego al cumplimiento de los principios y valores
institucionales, y con mecanismos de control que garanticen que los servidores publicos municipales desempeiien su labor en base a la normatividad y estricto respeto al

ciudadano.

PONDER
META UNIDAD DE pancsr s GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION MEDIDA P PRESUP. EJERCIDO PROGRAM| REAL E1 E2 E3
ADA

Integrar y efectuar reuniones de trabajo con los comités de ética y X

control interno, administracién de riesgos y tecnologias de la i
1511 | pe X ) reuniones 10 611,349.86 76381.10 6 2

informacién determinados por el marco integrado de control

interno del Estado de Sonora

Ejecutar el programa anual de auditoria interna a las dependencias y e X
1.5.1.2 } <P auditorias 10 611,349.86 76381.10 50 19

entidades municipales

X

Seguimiento a la atencidn y solventacién de observaciones
1513 (determinadas por las instancias fiscalizadoras de la federacion y el observaciones 10 611,349.86 76381.10 30 12

. Estado
X

Coordinar los procesos de declaracién de situacién patrimonial en seridores
1514 |sus modalidades de inicial, modificacién anual y conclusién, que 10 611,349.86 76,381.10 600 4

. s li
deban presentar todos los servidores publicos publicos
Establecer y comunicar las normas y reglas a las que estan sujetos
las y los servidores publicos, para garantizar la debida conducta en e :
1.5.1.5 comunicados 10 611,349.86 76381.10 2 1 X

desempefio de sus funciones, de conformidad al Cédigo de Etica y
Conducta

Coordinacion de la actualizacién de los manuales de organizacién y
1.5.1.6 230 k A manuales 10 611,349.86 76381.10 3 0 X
procedimientos de las dependencias y entidades

ISAF-f40f0d2a-9350-155f-7da7-c90ff5dc168d
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01
PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026 Hoja 1 de 1
g PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS

EJERECTOR1 GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION
OMBRE: CONTROL INTERNO Y EVALUACION GUBERNAMENTAL PROGRAMA: 1.5 Clave:
PENDENCIA ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
UNIDAD RESPONSABLE : ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
OBJETIVO DEL PROGRAMA : vigilar que el desarrollo de la administracién municipal garantice el servicio a la poblacién con apego al cumplimiento de los principios y valores
institucionales, y con mecanismos de control que garanticen que los servidores publicos municipales desempefien su labor en base a la normatividad y estricto respeto al

iciudadano

PONDER
ot UNIDAD DE S GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION MEDIDA % PRESUP. EJERCIDO PROGRAM| REAL E1 E2 E3
ADA
Coordinacién del proceso de entrega-recepcién final e intermedios X
15.1.7  |de las dependencias y entidades de la Administracién Publica procesos 10 611,349.86 76381.10 5 9
Municipal.
Efectuar de acuerdo a la ley los procesos de investigacion de . %
1.5.2.1 ; T X expedientes 10 611,349.86 76381.10 12 28
posibles faltas administrativas
Atender y tramitar ante la Junta de Honor, Justicia y Seleccién, las X
15.2.2. |denuncias recibidas en contra de personal operativo de seguridad expedientes 10 611,349.86 76381.10 5 2
publica.
e Sustanciar y resolver sobre los expedientes de investigacién de faltas
1523 |administrativas no graves en que incurran los servidores publicos expedientes 5 305,674.93 38190.55 4 0 X
municipales

Atencion a los medios de impugnacidn interpuestos derivados del
1.5.2.4 ST e : documentos 5 305,674.93 3819055 2 0 X
procedimiento administrativo

TOTAL DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE 100 6,113,498.59 763,811.01

ISAF-f40f0d2a-9350-155f-7da7-c90ff5dc168d
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PUERTO PENASCO, SONORA.

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2026

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

1.5.1.6 |No se tiene meta programada para este periodo.

1.5.2.3 |E1 O.C.E.G. por el momento no cuenta con persona a cargo del la Unidad sustanciadora

1.5.2.4 |E1O.C.E.G. por el momento no cuenta con persona a cargo del la Unidad sustanciadora
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026 Hoja 1 de 1
§ PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS
EJERECTOR 3 EL PUEBLO A CARGO DEL PUEBLO
MBRE: ADMINISTRACION DE LAS OBRAS Y LOS SERVICIOS PUBLICOS PROGRAMA: 3.1 Clave:
PENDENCIA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, OBRAS, ECOLOGIA Y SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, OBRAS, ECOLOGIA Y SERVICIOS PUBLICOS
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Ejecutar programas y recursos publicos para atender las necesidades de infraestructura y equipamiento social, que motiven la participacién
ciudadana y solucionen situaciones que afectan al desarrollo comunitario.
META GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION HNIGELRE: | FONBER PRESUP. EJERCIDO  (PROGRAM| REAL | E1 [ E2 | E3
MEDIDA ACION ADA
%
Elaboracidn de proyectos para la gestion de la obra pablica municipal
3.1.1.1 i 5 i 4 3 ) proyectos 5 12,163,559.58 3,253,571.73 12 7 X
ejecutivos de vialidades, equipamiento urbano e infraestructura
Ejecutar el programa operativo anual de obra publica ejecutada con
32 i obras 10 24,327,119.16 6,507,143.46 8 7 X
fondos federales, estatales y recurso municipal
3.1.1.3 [Coordinar el Comité de Obra Publica reuniones 1 2/432,711.92 650,714.35 2 0 X
Realizar el procedimiento licitatorio para la contratacién de la obra
3.1.1.4 ) procesos 2 4,865,423.83 1,301,428.69 6 1 X
publica
. Atender y dar seguimiento a los resultados de las auditorias informes de
148 . g ) T o 1 2,432,711.92 650,714.35 2 1 X
realizadas por las instancias de fiscalizacion auditoria
Atender las necesidades ciudadanas para la gestion de licencias de
3.1.1.6 [construccion, constancias y certificaciones relacionadas con el uso dell|  personas 2 4,865,423.83 1,301,428.69 666 350 X
suelo urbano
3.1.1.7  |Elaborary proponer proyectos de imagen y mejoramiento urbano proyectos 3 7,298,135.75 1,952,143.04 1 2 X
Atender, proyectar y someter a consideracion del Comité de
31.2.41 5 s propuesta 1 2,432,711.92 650,714.35 1 1 X
Planeacidn las propuestas de obra publica concertada.
Integrar los comités ciudadanos de participacion en la obra publica w
3.1.2.2 comité 1 243271192 650,714.35 13 0 X
concertada
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. . PEM-01
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026 Hoja'l de 1

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026

OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS

EJERECTOR 3 EL PUEBLO A CARGO DEL PUEBLO

MBRE: ADMINISTRACION DE LAS OBRAS Y LOS SERVICIOS PUBLICOS PROGRAMA: 3.1 Clave:
‘)PENDENCIA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, OBRAS, ECOLOGIA Y SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, OBRAS, ECOLOGIA Y SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Ejecutar programas y recursos piiblicos para atender las necesidades de infraestructura y equipamiento social, que motiven la participacién
ciudadana y solucionen situaciones que afectan al desarrollo comunitario.

META GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION UMIDREDE " | CONDER PRESUP. EJERCIDO  [PROGRAM| REAL | E1 | E2 | E3
MEDIDA ACION
ADA
%

Realizar los procesos de gestion de recursos para la ejecucion de los
3.1.23 proceso 3 7,298,135.75 1,952,143.04 1 0 X

proyectos
3.1.24 [Coordinar los procesos de contratacion para la ejecucidn de las obras obras 3 7,298,135.75 1,952,143.04 13 16 X

Atender las revisiones de avances de obra que determine el 6rgano 2]
3.1.25 revisiones 2 4,865,423.83 1,301,428.69 13 6 X

de control interno

3.1.2.6 [Realizar la entrega en tiempo y forma de las obras terminadas actas 2 4,865,423.83 1,301,428.69 13 6 X

Coordinar los trabajos para garantizar la certificacién de las Playas
15 % T i procesos 3 7,298,135.75 1,952,143.04 4 1 X

limpias.
VigiTar, atender'y sancionar en su caso, denuncias sobre faltas al Reglamento

3.1.3.2 |de proteccion al ambiente para el Municipio de Puerto Pefiasco a través de la denuncias 3 7.298,135.75 1,952,143.04 150 64 X
patrulla ecoldgica
Integrar y ejecutar programas de capacitacion y difusion de acciones en planteles

3.1.33 : w 51 : : ) 2 4,865,423.83 1,301,428.69 20 6 X
planteles educativos para la preservacion ecoldgica y ambiental orientada educativos

Recolecciéon de materiales de desecho reciclables con la
3.1.34 toneladas 2 4,865,423.83 1,301,428.69 10 2 X

implementacién de un sistema de contenedores especiales

Analizar y dictaminar sobre solicitudes de impacto ambiental para la :
3.1.35 dictamenes 1 2,432,711.92 650,714.35 6 1 X

creacion de infraestructura turistica, comercial y urbana

ISAF-f40f0d2a-9350-155f-7da7-c90ff5dc168d
5/14/2026 7:36:14 AM



‘[MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026 Hoja 1 de 1
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS
EJERECTOR3 EL PUEBLO A CARGO DEL PUEBLO
MBRE: ADMINISTRACION DE LAS OBRAS Y LOS SERVICIOS PUBLICOS PROGRAMA: 3.1 Clave:
PENDENCIA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, OBRAS, ECOLOGIA Y SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, OBRAS, ECOLOGIA Y SERVICIOS PUBLICOS
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Ejecutar programas y recursos publicos para atender las necesidades de infraestructura Yy equipamiento social, que motiven la participacion
ciudadana y solucionen situaciones que afectan al desarrollo comunitario.
META GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION URIDRD B | eoNDER PRESUP. EJERCIDO  |PROGRAM| REAL | E1 | E2 | E3
MEDIDA ACION ADA
%
Realizar eventos publicos relacionadas con la ecologia y el medio
3.1.3.6 - eventos 2 4,865,423.83 1,301,428.69 5 1 X
ambiente
3.13.7 |Integrar y capacitar a la Red Municipal de Educadores Ambientales personas 1 2432,711.92 650,714.35 50 13 X
3.1.3.8 |Realizar campafias de forestacion en vialidades y espacios publicos. arboles 2 4,865,423.83 1,301,428.69 500 160 X
Realizar jornadas de descacharre, recoleccién de ramas, y residuos
3.1.4.1 ) toneladas 3 7,298,135.75 1,952,143.04 2500 3993.98| x
solidos
‘ Realizar acciones de reposicion y mantenimiento del sistema de alumbrado .
1.4.2 T = o acciones 4 9,730,847.66 2,602,857.39 1350 661 X
publico y semaforizacion
3.1.43 |[mantenimiento de vialidades de terraceria kilometros 7 17,028,983.41 4,555,000.42 1140 301.38 X
3.1.44 |realizar el barrido manual y mecanico en vialidades pavimentadas kilometros 7 17,028,983.41 4,555,000.42 380 102.30 | X
3.1.45 [ejecutar trabajos de bacheo informes 5 12,163,559.58 3,253,571.73 4 1 X
Realizar jornadas de Limpieza, reparacion y mantenimiento de los .
3.1.4.6 : B ' 0 Gl acciones 4 9,730,847.66 2,602,857.39 1260 360 X
espacios publicos municipales (plazas, parques, jardines y panteones)
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA.

PEM-01

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026

Hoja 1 de 1

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026

OBJETIVOS Y METAS

INDICADORES DE RESULTADOS

TOTAL DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE

243,271,191.58 $

ISAF-f40f0d2a-9350-155f-7da7-c90ff5dc168d
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65,071,434.63

EJERECTOR3 EL PUEBLO A CARGO DEL PUEBLO
MBRE: ADMINISTRACION DE LAS OBRAS Y LOS SERVICIOS PUBLICOS PROGRAMA: 3.1 Clave:
PENDENCIA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, OBRAS, ECOLOGIA Y SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, OBRAS, ECOLOGIA Y SERVICIOS PUBLICOS
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Ejecutar programas y recursos publicos para atender las necesidades de infraestructura y equipamiento social, que motiven la participacién
ciudadana y solucionen situaciones que afectan al desarrollo comunitario.
META GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE PONDER PRESUP. EJERCIDO  |PROGRAM| REAL | E1 | E2 | E3
MEDIDA ACION ADA
%
Realizar trabajos de Mantenimiento y reparacién del parque L
3.1.4.7 i N servicios 4 9,730,847.66 2,602,857.39 400 84 X
vehicular y maquinaria asignada
Realizar trabajos de caracter extraordinario en atencién a reportes -
3.1.48 | servicios 3 7,298,135.75 1,952,143.04 200 418 X
ciudadanos.
3.1.5.1  [Limpiay recoleccion de basura en zona federal maritima y terrestre toneladas 5 12,163,559.58 3,253,571.73 533 138.84 | X
3.1.5.2  |Apoyar los procesos de certificacion de playas limpias proesos 3 7,298,135.75 1,952,143.04 4 2 X
‘ i 5 ; 4 g toneladas de
153 |Participar en campafias ambientalistas de limpieza en zona federal o) 1 2,432,711.92 650,714.35 10 2 X
3.1.7.1  [Administrar la movilidad de las personas en camiones urbanos personas 1 2,432,711.92 650,714.35 2500 360 X
Administrar las tarjetas de pasaje para adultos mayores, .
322 | ; ! tarjetas 1 2,432,711.92 650,714.35 1000 30 X
discapacitados y estudiantes




PUERTO PENASCO, SONORA. |
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2026

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, OBRAS, ECOLOGIA Y SERVICIOS PUBLICOS

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

3.1.1.3 |Meta no programada para este trimestre

3.1.2.3 [Meta programada para el cuarto trimestre

3.2.2.2 [Meta programada para el cuarto trimestre

3.1.3.5 |Solo se recibio una solicitud de impacto ambiental y se le dio tramite ( de las dos programadas.)
3147 Se tieien 100 servicios de mantenimiento a la | maquinaria y equipo con que se cuenta, pero debido a

que se encuentra en buenas condiciones solo se dieron 84 servicios.
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM—m
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026 Hoja 1 de 1
; PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS

EJERECTOR2 IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
NOMBRE: ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS PROGRAMA: 2.2 Clave:
DEPENDENCIA D.LF. MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Contribuir al bienestar social de las familias del Municipio mediante el otorgamiento de apoyos y servicios integrales de asistencia social a la poblacién
en situacion de vulnerabilidad

PONDER
META UNIDAD DE oo GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION MEDIDA PRESUP. EJERCIDO PROGRAM| REAL E1 E2 E3
% ADA
22.1.1 |Otorgar desayunos escolares a alumnos del nivel basico alumnos 15 2,958,322.05 593705.03 4500 1149 X
X

2212 |Atender a familias en situacién de riesgo con despensas alimenticias familias 10 1,972,214.70 395803.35 3192 174
2213 |Proporcionar apoyos asistenciales a personas vulnerables personas 10 1.972,214.70 395803.35 1000 440 X

Capacitar a personas lideres de familia para el fortalecimiento de la X
2.2.1.4 A 5 v g personas 5 986,107.35 197,901.68 800 307

economia familiar con cursos de capacitacién para el trabajo
2215 |Apoyar la rehabilitacion fisica de personas discapacitadas a través de laUBR |  personas 10 1,972,214.70 395803.35 500 241 X

Realizar acciones y programas de promocién, asistencia, proteccion, )
2.2.1.6 e A T et 3 acciones 10 1,972,214.70 395803.35 33 7 X
provision, prevencion, participacion y atencion a adultos mayores.

22.1.7 |Entrega de becas para estudiantes de nivel superior estudiantes 5 986,107.35 197901.68 150 67 »

2218 |Coordinar la Sub Procuraduria para la defensa del menor y el adulto mayor personas 5 986,107.35 197901.68 100 76 X

22.1.9 |Impartir platicas de salud, prevencién y capacitacién en la comunidad platicas 5 986,107.35 197901.68 4 1 X
Realizar eventos de entretenimiento y festejos para las familias de la X

22.1.10 : eventos 10 1,972,214.70 395803.35 5 6
comunidad

22.1.11 |Otorgar apoyos psicoldgicos a personas que lo requieran personas 5 986,107.35 197901.68 300 80 X

22112 |Administrar el programa de alimentacién para adultos mayores personas 10 1,972,214.70 395803.35 396 111 X

TOTAL DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE 19,722,146.97 3,958,033.52
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PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2026
D.I.F. MUNICIPAL

CLAVE

VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

W

Justifica que no se alcanzo la meta debido a que DIF estatal no las envio y las que se logro entregar fue por
recursos propios y por donaciones recibidas.
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