MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA.
PERIODO: 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS

PEM-01

Hoja 1 de 1

PROGRAMA:
SUB-PROGRAMA:
DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL

[UNIDAD RESPONSABLE - H AYUNTAMIENTO (CARBILDQ)
OBJETIVO DEL PROGRAMA : Establecer politicas ptblicas que guien el desarrollo del gobierno municipal al servicio del pueblo con eficiencia, eficacia, economia,

1.1 Clave:

Clave:

NOMBRE: CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO

transparencia y honradez

META PONDER GASTO META PORCENTAJE
UNIDAD DE ACION
CLAVE [DESCRIPCION MEDIDA X PRESUP. EJERCIDO PROGRA |REAL E1 E2 |[E3
A’ AMADA
Realizar de manera colegiada las reuniones de ayuntamiento
1.1.1.1  [que sean convocadas a través de la secretaria municipal Reuniones 30 3,083,237.47 1256836.68 22 8 100%
Actualizar el marco juridico del municipio: bando de policia y
1.1.1.2 : . o Documentos 15 1,541,618.73 628418.34 4 1 25%
gobierno, reglamentos y demas disposiciones.
Informar al ayuntamiento sobre las actividades realizadas por
1.1.1.3  [cada una de las comisiones que considera el reglamento Informes 15 1,541,618.73 628418.34 22 6 27%
interior.
Gestionar y resolver los asuntos derivados de la audiencia
1.1.1.4 . ) . personas 25 2,569,364.56 1,047,363.90 264 57 21%
publica de los integrantes del Ayuntamiento
Analizar y presentar dictdmenes para la aprobacion del
1.1.15 ! Documentos 15 1,541,618.73 62841834 20 6 30%
ayuntamiento
TOTAL DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE 100% 10,277,458.23 4,189,455.60 332




PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

1.1.1.2 NO SE ACTUALIZO NINGUN REGLAMENTO




MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01

PERIODO: 1 de Enero al 30 de junio del 2025 Hojaldel1
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS
PROGRAMA: 1.3 Clave: NOMBRE: PATRIMONIO MUNICIPAL
SUB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE:

DEPENDENCIA: SINDICATURA MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: SINDICATURA MUNICIPAL

OBIJETIVO DEL PROGRAMA : garantizar la seguridad y legalidad del patrimonio de las familias de Puerto Pefiasco, a la vez que se administran y protegen los intereses legales y de patrimonio mobiliario e
inmobiliario asi como de vehiculos y parque de maquinaria propiedad del ayuntamiento

HETE UNIDAD DE  PONDERACION SROGRAMAD PORCENTAJE
DESCRIPCION MEDIDA % PRESUP. EJERCIDO A REAL E1 E2 =]
i i ili i icio $ 1,107,132.73 | § 322,202.42
1311 fort:alecer el patnrnomo familiar mediante la expedicion familias 15 400 465 100%
de titulos de propiedad
ici fa juridi $ 738,088.49 | $ 214,801.61
1342 Atender a personas s_ollmt_antes _d_e asesoria juridica para personas 10 120 120 100%
la proteccion del patrimonio familiar
$ 738,088.49 | $ 214,801.61
1313 Propgner al ailyunt.a}mlento acuerdos pa}ra beneficiar a familias 10 100 0 0%
familias en situacién de pobreza, mediante la
condonacion de terrenos para vivienda
) ) . ) $ 738,088.49 [ $ 214,801.61
1.3.1.4 |autorizar las Traslaciones de dominio para el registro documentos 10 600 559 100%
catastral del patrimonio de las familias
evaluar y autorizar las solicitudes para cesion de derechos de $ 738,088.49 | $ 214,801.61
1315 uary : P solicitudes 10 300 223 | 100%
predios urbanos entre particulares
Actuali tral te el i tario de bi bl $ 369,044.24 | $ 107,400.81
1.3.2.1 .c ualizar semes' ra men e (le inventario de bienes muebles, procesos 5 2 | 100%
inmuebles, maquinaria y vehiculos
Someter a la aprobacién del ayuntamiento las solicitudes $ 369,044.24 | $ 107,400.81
1.3.2.2 |presentadas por las dependencias para la baja de equipo| solicitudes 5 10 4 40%
obsoleto o fuera de uso
Conciliar trimestralmente con la tesoreria municipal el valor del $ 369,044.24 | $ 107,400.81
1.3.2.3 K . o P documentos 5 4 2 100%
patrimonio municipal
Reali d L. tabl | dat $ 369,044.24 | $ 107,400.81
ealizar procesos de revision para establecer los comodatos
1.3.24 i P K R .p procesos 5 1 0 0%
particulares del inventario de bienes muebles
Atender las d das, pleit litigi t $ 738,088.49 | $ 214,801.61
1.3.3.1 ender las -eman as, pleitos o |.|g|os que se presenten en asuntos 10 6 9 100%
contra de los intereses del Ayuntamiento
Presentar denuncias, pleitos o litigios que representen la s 73808849 1 214,801.61
1332 a as, P 0 litiglos que represent denuncias 10 4 6 100%
proteccién del patrimonio municipal ante instancias judiciales
Presentar trimestralmente al ayuntamiento un informe sobre $ 369,044.24 | $ 107,400.81
1.3.33 |los pleitos, litigios o demandas en los que el ayuntamiento esté informes 5 4 2 100%
involucrado
TOTAL DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE 100 $ 7,380,884.85 | $ 2,148,016.11 1551

El Eficacia ~ E2 Economia E3 Eficiencia



PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

1.3.1.3. |Condonacion de pagos de terrenos, meta no cumplida dado que esta facultad corresponde a Tesoreria

1.3.2.4 |Revision de comodatos, meta no programada en el trimestre que se informa.

1.3.2.1 actualizar semestralmente el inventario de bienes muebles, meta no cumplida dado que esta facultad le corresponde

a tesoreria.




MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA.

PERIODO: 1 de Enero al 30 de junio del 2025
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025

OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS

PEM-01
Hojal1de1

PROGRAMA: CA. NOMBRE: CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO
SUB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE:

DEPENDENCIA: 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA MUNICIPAL

OBJETIVO (S) : Establecer politicas piiblicas que guien el desarrollo del gobierno municipal al servicio del pueblo con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez

T —
META UNIDAD DE PONDERACIO META PORCENTAJE
DESCRIPCION MEDIDA N PRESUP. EJERCIDO PROGRAMAD E1 E2 E3
% A
Realizar visitas periddicas del presidente municipal para
11.2.1 ar Visitas per P nunicipalp visitas 25 $ 8.406,324.48 | § 3,707,653.16 2 1 91%
supervisién y monitoreo de las obras y acciones en proceso
Realizacion de reuniones de trabajo con el sector empresarial y )
1.1.2.2 R i L. L reuniones 20 $ 6,725,059.58 | $ 2,966,122.53 6 6 100%
privado para impulsar el desarrollo econémico del municipio
Realizacion de reuniones de trabajo con el sector social .
1.1.2.3 R - X R reuniones 15 $ 5,043,794.69 | $ 2,224,591.89 6 16 100%
mediante visitas a los diversos sectores de la comunidad
Establecer convenios de trabajo con el gobierno federal y
1.1.2.4 |estatal, a fin de realizar gestiones para beneficio de la convenios 15 $ 5,043,794.69 | $ 2,224,591.89 6 5 100%
comunidad
Informar a la comunidad en sesidén solemne sobre los .
1.1.2.5 . ., . informes 15 $ 5,043,794.69 | $ 2,224,591.89 1 0 0%
resultados y avances de la administracion municipal
1.1.2.6 | Atender a la comunidad en audiencia publica audiencias 10 $ 3,362,529.79 | $ 1,483,061.26 1800 705 39%
$ 100.00 | $ 33,625,297.90 | $ 14,830,612.63
El Eficacia E2 Economia E3 Eficiencia




PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

CLAVE

VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

NO PRESENTO JUSTIFICACIONES




MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01
PERIODO: 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025 Hoja 1 de 1
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025

OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS
PROGRAMA: 1.2 Clave: NOMBRE: GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION
SUB-PROGRAMA: Clave:
DEPENDENCIA SECRETARIA MUNICIPAL

IUNIDAD RESPONSARIE - SECRETARIA MUNICIPAI
OBJETIVO(S): Contribuir a establecer un gobierno, eficiente y transparente mediante bases institucionales y relaciones del gobierno municipal fortalecidas

PONDER
META UNIDAD DE ACION GASTO META PORCENTAIJE
CLAVE DESCRIPCION MEDIDA PRESUP. EJERCIDO PROGRA |REAL E1 E2 E3
% AMADA
1.2.1.1 Convocar a reuniones de ayuntamiento Reuniones 30 11,280,401.83 4506754.63 22 17 100%

Atender las solicitudes de expedicion de cartas de residencia
1.2.1.2 |y constancias de avecindado a todo aquel ciudadano que la Personas 20 7,520,267.89 3004503.09 1440 159 1%
solicite

Atender las solicitudes de los jovenes conscriptos para la
1.2.1.3 Personas 10 3,760,133.94 1502251.54 100 53 53%

expedicion de cartillas del servicio militar nacional

Atender a los ciudadanos que acudan solicitando la
1.2.1.4 Personas 10 3,760,133.94 1502251.54 600 762 | 100%

certificacion de documentos

Representar al presidente municipal en la celebracion de
1.2.1.5  |eventos oficiales publicas y privadas que le sean Eventos 15 5,640,200.91 2253377.32 12 25 100%
encomendadas.

Atender las solicitudes ciudadanas de permisos o anuencias
1.2.1.6  |para la celebracion de eventos y festejos de caracter publico of Anuencias 15 5640,200.91 2253377.32 500 199 40%
particular

TOTAL DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE 100% 37,601,339.43 15,022,515.44







PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

CLAVE

VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

1.2.1.2.

LA META ANUAL PROGRAMADA ES MUY ELEVADA PARA LAS SOLICITUDES HECHAS POR LA
CIUDADANIA SE PROPONDRA REPROGRAMAR LAS MISMAS

1.2.1.6.

EN ESTE TRIMESTRE NO SE CMPLIO EL OBJETIVO POR MUY POCAS SOLICITUDES SUPONIENDO QUE
LA META ANUAL ES ALTA




MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01

PERIODO: 1 de Enero al 30 de junio del 2025 Hojalde1
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS
PROGRAMA: 1.5 Clave: NOMBRE: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS, MATERIALES Y
TECNOLOGICOS DEL MUNICIPIO
SUB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE:

DEPENDENCIA: 05 TESORERIA MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL (Tesoreria, y Contabilidad)

OBJETIVO (S): Contribuir a establecer un gobierno, eficiente y transparente mediante la administracion y ejercicio de los recursos financieros, materiales, humanos y tecnoldgicos,
observando la disciplina del gasto

METAS---------
META UNIDAD DE PONDERACIO META PORCENTAJE
" N
DESCRIPCION MEDIDA PRESUP. EJERCIDO P':IligiA REAL E1 E2 E3
Elaborar y presentar al Ayuntamiento las iniciativas y
dictamenes de cuenta publica, Glosa, Ley de Ingresos,
15.1.1 P ‘olosa, Ley de Ing documentos 15 $ 26,427,22.43 | 12,998.473.01 | 8 4 | 100%
Presupuesto de egresos y modificaciones presupuestales que
resulten
1512 |tenderydarseguimientoa observaciones derivadas de observaciones 5 $ 8,809,074.14 | $ 4332,82434| 30 37 | 100%
auditorias de fiscalizacion por entes externos
1513 Fortalecer y asegurar la r.e?audacién de ingresos de conformidad informes de 15 $ 2642722243 | § 12.998.473.01 12 6 100%
a la Ley de Ingresos Municipales ingresos
Cumplir con el sistema de contabilidad gubernamental
1514 piir e B informes 20 $ 35,236,296.57 | § 17,331,297.35 | 4 2| 100%
establecido por la CONAC
Remitir al Congreso del Estado los informes financieros
1515 - & informes 10 $ 17,618,148.29 | $ 8,665,648.67 4 2 100%
trimestrales
1516 |Cumplimiento de la presentacion y pago de las documentos 15 $ 2642722243 | 12,098473.01 | 24 16 | 100%
obligaciones fiscales y prestaciones medica
1547 Cumplir con el pago de la deuda publica de largo y corto informes de 15 s 2642722243 | s 12.998.473.01 4 2 100%
plazo pago de deuda
Disposicion de recursos mensuales para prevision del pago de i
1518 P parap Pag informes de 5 $ 8,800,074.14 | $ 4332,82434| 4 2| 100%
aguinaldos ahorro trimestral
TOTAL DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE 100% $ 176,181,482.85 | $ 86,656,486.73 90

E1 Eficacia E2 Economia  E3 Eficiencia




CLAVE




PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

No hubo justificaciones




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025
OBJETIVOS Y METAS

INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE: PUERTO PENASCO SONORA PEM-1
PERIODO: 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
PROGRAMA: 5.1 Clave: NOMBRE: SEGURIDAD PUBLICA
SUB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE
DEPENDENCIA: SEGURIDAD PUBLICA
UNIDAD RESPONSABLE: COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
OBJETIVO (S): Elevar la seguridad de los habitantes y visitantes del municipio operando un cuerpo de policia equipado y confiable con presencia y proximidad en todos los sectores de la poblacion.
META UNIDADDE  PONDERA GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION MEDIDA CION% PRESUP. EJERCIDO >ROGRAMAD,  REAL E1 E2 E3
5.1.1.1 | Desarrollar los programas de capacitacion para todo el personal operativo cursos 5 3,451,245.08 1,577,197.88 15 1 0%
5112 Generar las condiciones para que los elementos cuenten con control de confianza aprobado | t 10 6.902.490.15 3 154.395.75 30 15 100%
* % |y vigente realizado en coordinacion con la Secretaria Estatal de Seguridad Publica elementos e PR ’
Dotar de herramientas y equipamiento de calidad a los elementos policiacos para el
5.1.1.3 |desarrollo eficiente de sus labores. (uniformes, armamento, radiocomunicacion, equipo de elementos 10 6,902,490.15 3,154,395.75 250 122 100%
video, equipo tactico, etc)
5.1.1.4 | Elaborar bitacoras de servicios del parque vehicular blt:gfvrii?ode 5 3,451,245.08 1,577,197.88 156 46 29%
5.1.2.1 | Actualizar el reglamento de transito municipal con la aprobacion del Ayuntamiento documentos 5 3,451,245.08 1,577,197.88 1 0 0%
5122 Capamt?r al personal operativo para la aplicacion de las medidas de transito municipal personas 5 3.451,245.08 1577.197.88 30 0 0%
establecidas
5.1.2.3 |Aplicar sanciones a infractores a las medidas de transito municipal: infracciones 10 6,902,490.15 3,154,395.75 2667 4386 100%
5.1.2.4 |disefiar y establecer un programa de mejoramiento y modernizacion del sefialamiento vial sefiales 20 13,804,980.31 6,308,791.50 200 0 0%
5131 Propor_clonar la atgnmon pol|_0|aca los 365 dias de afio de_ manera inmediata en los sectores rep_ortes_de 5 3.451,245.08 1,577,197.88 365 181 100%
de la ciudad y del area rural, incluyendo los eventos especiales. incidencias
Establecer estrategias relacionadas a operativos especiales en fechas importantes, como . o
5132 operativo de Semana Santa, semana de Pascua y fiestas navidefas, entre otros operativos 5 3,451,245.08 1,577,197.88 12 6 100%
5133 realizar pla.t|cas Preveptlvas y Volantec’)s informativos en escuelas y colonias con mayor acciones 5 3.451,245.08 1577.197.88 s 3 100%
concurrencia de violencia familiar y de género.
Acercar los programas D.A.R.E. de prevencion del consumo de estupefacientes en los
5.1.3.4 |sectores de mayor cobertura a jévenes y nifios en edad vulnerable, como en escuelas| eventos 5 3,451,245.08 1,577,197.88 20 23 100%
primarias y secundarias.

13 DE 23



PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE: PUERTO PENASCO SONORA PEM-1
PERIODO: 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
PROGRAMA: 5.1 Clave: NOMBRE: SEGURIDAD PUBLICA
SUB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE
DEPENDENCIA: SEGURIDAD PUBLICA
UNIDAD RESPONSABLE: COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
OBJETIVO (S): Elevar la seguridad de los habitantes y visitantes del municipio operando un cuerpo de policia equipado y confiable con presencia y proximidad en todos los sectores de la poblacion.
META UNIDADDE  PONDERA GASTO META PORCENTAJE
CLAVE DESCRIPCION MEDIDA CION% PRESUP. EJERCIDO >ROGRAMAD,  REAL E1 E2 E3
Contar con un programa de seleccion y reclutamiento para la contratacion del estado de
5135 fuerza requerido para lograr la eficiencia del servicio de seguridad. elementos 5 3,451,245.08 1,577,197.88 10 12 100%
Realizar acciones para la prevencion, proteccién y adaptacion social de menores de edad rtes d
5.1.3.6 |que incurran en infracciones administrativas, de conformidad con lo establecido en el .rep% es de 5 3,451,245.08 1,577,197.88 20 4 20%
Reglamento para la prevencién y proteccion de menores de edad. incidencias
PROM.UNIDAD RESP.
TOTAL DEL GASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE 100% 69,024,901.53 31,543,957.51

E1 Eficacia E2 Economia E3 Eficiencia
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PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

5.1.1.3 |meta no cumplida debido que se encuantra en gestion la solicitud de los mismos

meta no cumplida debido al tramite de la actualizacion del reglamento de transito municipal con el

>121 jocumento de aprobacion del H. Ayuntamiento

meta no cumplida debido al tramite de la actualizacion del reglamento de transito municipal con el

>12.2 1 ocumento de aprobacion del H. Ayuntamiento

5.1.2.4 |meta no cumplida debido a que no se han proporcionado los sefialamientos solicitados




MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA.

PERIODO: 1 de Enero al 30 de junio del 2025

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025

OBJETIVOS Y METAS

INDICADORES DE RESULTADOS

PEM-01

Hojalde1

PROGRAMA: 2.2
SUB-PROGRAMA:
DEPENDENCIA:

NOMBRE: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
Clave: NOMBRE:

DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO (S): Contribuir al bienestar social de las familias del Municipio mediante el otorgamiento de apoyos y servicios integrales de asistencia social a la poblacién en situacion de vulnerabilidad
---METAS-----s---
META PONDERA GASTO META PORCENTAJE
UNIDAD DE
CLAVE DESCRIPCION MEDIDA CION PRESUP. EJERCIDO PROGRA| REAL E1 E2 E3
% MADA
2.2.2.1 |Fomentar la capacitacion para el trabajo en los centros comunitarios personas 15 S 13,360,925.26 | $ 3,867,119.48| 480 421 100%
2992 Atender a lla' poblacion mediante jornadas de salud en coordinacion con la Direccion de personas 15 s 13,360,925.26 | § 3,867,119.48| 400 058 100%
Salud Municipal
2.2.2.3 | Apoyar el bienestar de las familias de bajos ingresos con el mejoramiento de sus viviendas a| familias 15 $  13,360,925.26| $ 3,867,119.48 400 200 100%
través de convenios de colaboracién con la Congregacion Mariana Trinitaria
estionar proyectos de mejoramiento y rehabilitacion de las instalaciones de los centros
2.2.2.4 |9€stionarproy ! y proyectos | 10 |$ 890728351 s 2,578,079.65| 2 3 100%
comunitarios
2.2.2.5. |Gestionar y operar los programas estatales para el desarrollo social programa 10 S 8,907,283.51| $ 2,578,079.65 4 2 100%
2.2.2.6. |Integrar los comites de participacion ciudadana comites 10 S 8,907,283.51| $ 2,578,079.65 12 6 100%
2.2.2.7. |realizar reuniones de informacion y gestion con los comités de participacion ciudadana reuniones 10 S 8,907,283.51| $ 2,578,079.65 12 6 100%
facilitar apoyos institucionales y de logistica para la celebracién de foros de expresion,
2.2.3.1 |marchas del orgullo y eventos relacionados, para fomentar el respeto al género y los eventos 5 $ 4,453,641.75| $ 1,289,039.83 4 2 100%
derechos humanos
2032 Crlear ur:nlprograma qe pla_hcas y copferenmas para el combate contra la discriminacién por eventos 5 s 4,453,641.75 | 1,289,039.83 6 2 100%
orientacién sexual e identidad de género
2233 |Realizar capacitacion al personal de s_(-’)guridad publica y servidores publicos sobre el respeto cursos 5 s 4,453,641.75 | $ 1,289,039.83 2 3 100%
a los derechos humanos de la poblacion LGBTIQ+
100 89,072,835 25,780,797
El Eficacia E2 Economia E3 Eficiencia




PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

CLAVE

VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

2.2.2.1

la meta 2.2.2.1 fomentr la capacitacion para el trabajo en los centros comuntarios.

no se realizo | ameta programada ya que en los tres centros comunitarios no se conto con suficiente alumnado para
concluir el curso de graduacion.




MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01

PERIODO: 1 de Enero al 30 de junio del 2025 Hojalde1
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS
PROGRAMA: 1.4 Clave: NOMBRE: DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y COMBATE A LA CORRUPCION
SUB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE:

DEPENDENCIA: CONTRALORIA MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA : vigilar que el desarrollo de la administraciéon municipal garantice el servicio a la poblacién con apego al cumplimiento de los principios y valores institucionales, y con mecanismos
de control que garanticen que los servidores publicos municipales desempeiien su labor con apego a la normatividad y estricto respeto al ciudadano.

META UNIDAD DE PONDERA META PORCENTAJE

. CION
DESCRIPCION MEDIDA % PRESUP. EJERCIDO PRigﬁAM REAL =] 7]

Integrar y efectuar reuniones de trabajo con los comités de ética y control
interno, administracion de riesgos y tecnologias de la informacién

1.4.1.1 ’ . . reuniones 5 $ 219,743.94 | $ 90,124.88 6 2 100%
determinados por el marco integrado de control interno del Estado de °
Sonora

1442 ejecgtgr el programa anual de auditorias a las dependencias y entidades auditorias 20 $ 878.975.76 | $ 360,499.52 12 50 100%
municipales

1413 [Seguimiento a la atencidn y solventacion de observaciones determinadas observaciones 10 $ 439,487.88 | $ 180,249.76 30 29 100%

por las instancias fiscalizadoras de la federacién y el Estado

Coordinar los procesos de declaracién de situaciéon patrimonial en sus
1.4.1.4 |modalidades de inicial, modificacion anual y conclusion, que deban servidores publicos 10 $ 439,487.88 | § 180,249.76 600 697 100%
presentar todos los servidores publicos

Establecer y comunicar las normas y reglas a las que estan sujetos las y los
1.4.1.5 [servidores publicos, para garantizar la debida conducta en el desempefio de sus comunicados 5 $ 219,743.94 | $ 90,124.88 2 2 100%
funciones, de conformidad al Cédigo de Etica y Conducta

Coordinacion de la actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos
de las dependencias y entidades

1416 manuales 10 $ 439,487.88 | $ 180,249.76 3 0 0%

Coordinacion del proceso de entrega-recepcion final e intermedios de las
1417 : P trega-recepcion € procesos 5 $ 219,743.94 | $ 90,124.88 5 2 40%
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal

Efectuar de acuerdo a la ley los procesos de investigacion de posibles faltas

14.2.1 e expedientes 5 $ 219,743.94 | $ 90,124.88 12 19 100%
administrativas

1422 Ate.n(.:ler y tramitar ante la Junta de. Honor, Jusjticia y Sfeleccién, las denuncias expedientes 10 $ 439.487.88 | $ 18024976 5 p 100%
recibidas en contra de personal operativo de seguridad publica

ey Susta.\n.ciar 'y resolver sobre .Ios expediente.s de ’inv.estigacié.n' de faltas expedientes 10 $ 439.487.88 | $ 18024976 4 7 100%
administrativas no graves en que incurran los servidores publicos municipales

ey Atehc.ién a' los medios de impugnacion interpuestos derivados del procedimiento documentos 10 $ 439.487.88 | $ 18024976 5 ) 100%
administrativo

TOTAL DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE $ 4,394,878.81 | $ 1,802,497.62 681

E1 Eficacia E2 Economia  E3 Eficiencia



PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

1.4.1.6. |NO SE CUMPLIO LA META, SE REALIZARA EN EL 3er TRIMESTRE EL PROCESO.

1.4.2.4 |NO SE CUMPLIO LA META, SE TOMARA EN CUENTA EN EL 3er TRIMESTRE.




MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01
PERIODO: 1 de Enero al 30 de junio del 2025 Hojaldel1
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS

Hojaldel

Programa: 3.1 NOMBRE : INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO

Sub-Programa: Clave:

Dependencia: DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO URBANO, ECOLOGIA, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS Unidad Responsable: DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO URBANO, ECOLOGIA, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO (S): Ejecutar programas y recursos publicos para atender las necesidades de infraestructura y equipamiento social, que motiven la participacion ciudadana y solucionen
situaciones que afectan al desarrollo comunitario

META UNIDAD DE  PONDERAC META PORCENTAJE
DESCRIPCION MEDIDA [o]] PRESUP. EJERCIDO PROGRAMADA REAL E1 E2

Elaboracién de proyectos para la gestién de la obra
3.1.1.1 publica municipal ejecutivos de vialidades, proyectos 15 S 29,062,549.97 | $ 19,724,539.09 8 22 100%
equipamiento urbano e infraestructura.

Ejecutar el programa operativo anual de obra publica

3.1.1.2 ejecutada con fondos federales, estatales y recurso obras 10 S 19,375,033.32| $ 13,149,692.73 8 22 100%
municipal
3.1.1.3 Coordinar el Comité de Obra Publica reuniones 20 S 38,750,066.63 | $ 26,299,385.46 2 1 100%
3114 |Realizar el procedimiento licitatorio para la procesos 10 $ 19,375,033.32 | $ 13,149,692.73 6 3 100%
contratacién de la obra publica
- inf d
3115 Ater)def y dar §eQU|mlento Iqs resultgdos de Iasl 3 in orr_nes_ e s s 0,687.516.66| $ 6,574,846.36 ) ) 100%
auditorias realizadas por las instancias de fiscalizacion auditoria

Atender las necesidades ciudadanas para la gestion
3.1.1.6 de licencias, constancias y certificaciones personas 25 S 48,437,583.29| $ 32,874,231.82 1000 690 100%
relacionadas con el uso del suelo urbano

Elaborar y proponer proyectos de imagen y

. ; proyectos 15 S 29,062,549.97 | $ 19,724,539.09 1 0 0%
mejoramiento urbano

3.1.17

TOTAL DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE 193,750,333.16 S 131,496,927.28

E1 Eficacia E2 Economia  E3 Eficiencia



PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES
meta CUMPLIDA, debido a las multiples solicitudes impartidas por la ciudadania se requirio elaborar mas
3.1.1.1. [proyectos de los programados en el trimestre. s/g formato de justificacion en oficio 0434-2025 del 18 de julio
2025
meta CUMPLIDA, debido a las multiples solicitudes impartidas por la ciudadania se requirio elaborar mas
3.1.1.2 |proyectos de los programados en el trimestre. s/g formato de justificacion en oficio 0434-2025 del 18 de julio

2025




MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01

PERIODO: 1 de Enero al 30 de Junio del 2025 Hojalde1
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025
OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE RESULTADOS
PROGRAMA: 2.2 NOMBRE: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
SUB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE:
DEPENDENCIA: D.I.F. MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: D.I.F. MUNICIPAL
OBJETIVO (S): Contribuir al bienestar social de las familias del Municipio mediante el otorgamiento de apoyos y servicios integrales de asistencia social a la poblacion en situacién de vulnerabilidad
META UNIDAD D PONDERA META PORCENTAJE
DESCRIPCION MEDIDA CION PRESUP. EJERCIDO PROGRA  REAL E1 E2
% MADA
2.2.1.1 |Otorgar desayunos escolares a alumnos del nivel basico alumnos 10 S 2,314,318.18| $ 854,091.00| 4500 2250 100%
2.2.1.2 |Atender con despensas alimenticias a personas en situacién de riesgo personas 10 S 2,314,318.18| $ 854,091.00 | 466 932 100%
2.2.1.3 |Proporcionar apoyos asistenciales a personas vulnerables personas 10 S 2,314,318.18| $ 854,091.00| 1000 625 100%
2214 grzﬁir:rr cursos de capacitacion en el trabajo para el fortalecimiento de la economia personas 5 S 1,157,150.09| 427,045.50| 400 518 100%
2.2.1.5 |Apoyar la rehabilitacion fisica de personas discapacitadas a través de la U.B.R. personas 10 S 2,314,318.18| $ 854,091.00 200 251 100%
2216 Reallzar_ acciones y programas dfa’ promocién, asistencia, proteccion, provision, acciones 10 s 2314318.18| $ 854,091.00 23 3 100%
prevencion, participacion y atencion a adultos mayores.
2.2.1.7 |Entrega de becas para estudiantes de nivel superior estudiantes 20 S 4,628,636.37| $ 1,708,182.01 150 77 100%
2.2.1.8 |Coordinar la Sub Procuraduria para la defensa del menor y el adulto mayor personas 5 S 1,157,159.09| $ 427,045.50 50 166 100%
2.2.1.9 |Impartir platicas de salud, prevencién y capacitacion en la comunidad platicas 5 S 1,157,159.09 | $ 427,045.50 4 9 100%
2.2.1.10 |realizar eventos de entretenimiento y festejos para las familias de la comunidad eventos 5 S 1,157,159.09| $ 427,045.50 5 6 100%
2.2.1.11 |otorgar apoyos psicolégicos a personas que lo requieran personas 5 S 1,157,159.09| $ 427,045.50| 200 169 100%
2.2.1.12 |administrar el programa de alimentacién para adultos mayores personas 5 S 1,157,159.09| $ 427,045.50 33 33 100%
100 $23,143,181.83 $8,540,910.04

El Eficacia E2 Economia E3 Eficiencia



PUERTO PENASCO, SONORA.
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

CLAVE

VARIACIONES, JUSTIFICACIONES , OBSERVACIONES

2.2.1.7

entrega de becas para estudiantes de nivel superior, meta no cumplida ya que no se encuentra programada en el mes
de abril, mayo y junio 2025




